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1. Общие положения
1.1. Основным объектом внутришкольного контроля является деятельность педагогических работников, а предметом – соответствие результатов педагогической деятельности законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, включая приказы, распоряжения по образовательному учреждению, решения педагогических советов. Внутришкольный контроль сопровождается инструктированием педагогических работников, вспомогательного обслуживающего персонала (далее – должностных лиц) по вопросам внутришкольного контроля.

1.2. Внутришкольный контроль в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа» ЭМР, (далее - Школа) проводится в целях:

Соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования;

Реализации принципов государственной политики в области образования;

Исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

Защиты прав и свобод участников образовательного процесса;

Соблюдения конституционного права граждан на образование;

Соблюдения государственных образовательных стандартов;

Совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования);

Повышения эффективности результатов образовательного процесса;

Проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса;

1.3. Должностные лица Школы, осуществляющие внутришкольный контроль, руководствуются Конституцией РФ, законодательством в области образования, Указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, органом управления образования субъекта РФ, органами местного самоуправления и муниципальными органоми управления образования и в сфере физической культуры и спорта, учредительными документами учреждения, локальными актами, настоящим Положением и приказами о проведении внутришкольного контроля, тарифно-квалификационными характеристиками.

2. Основные задачи внутришкольного контроля
2.1. Основным задачами внутришкольного контроля являются:

Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования;

Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;

Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

Инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм, правил;

Изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций по организации образовательного процесса и разработка на этой основе предположений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;

3. Организационные виды, формы и методы внутришкольного контроля
3.1. Функции внутришкольного контроля:

·  информационно-аналитическая;

·  контрольно-диагностическая;

·  коррективно-регулятивная.

3.2.  Директор МБУ ДО «СШ» ЭМР, и (или) по его поручению заместители директора или привлеченные эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности сотрудников по вопросам:

·  осуществления государственной политики в области физической культуры и спорта;

·  использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;

·  использования методического обеспечения в образовательном процессе;

·  реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдения утвержденных учебных графиков;

·  соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов МБУ ДО «СШ» ЭМР;

·  соблюдения порядка проведения промежуточной, итоговой аттестации обучающихся и текущего контроля деятельности;

·  другим вопросам в рамках компетенции директора школы.

3.3.  При оценке деятельности тренера-преподавателя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

·  выполнение дополнительных общеобразовательных программ в полном объеме (соответствие материала учебному плану, проведение контрольно-переводного тестирования обучающихся и др.);
· проведение учебно-тренировочных занятий в соответствии с расписанием;

· наполняемость групп;
·  уровень знаний, физической и технической подготовленности обучающихся, динамика роста их результатов;

·  степень самостоятельности обучающихся;

· использование современных методов и подходов в тренировочном и воспитательном процессе;

· совместная деятельность тренера-преподавателя и воспитанника;

· эффективность воспитательных воздействий в формировании личности спортсмена;

· наличие положительного эмоционального микроклимата на тренировочном занятии;

· умение отбирать содержимое учебного материала и обобщать передовой педагогический опыт (подбор дополнительной литературы, информации и другого материала, направленного на улучшение тренировочного процесса);

· умение анализировать педагогические ситуации, самостоятельно контролировать результаты педагогической деятельности и на основе полученных результатов корректировать свою деятельность, формы и методы работы;

· умение составлять и реализовывать план профессионально​личностного самосовершенствования.

3.4.  Методы контроля над деятельностью тренера-преподавателя:

·  анкетирование;

·  тестирование;

·  социальный опрос;

·  мониторинг;

·  наблюдение;

·  изучение документации;

·  беседа;

·  результаты деятельности обучающихся на занятиях.

3.5.  Методы контроля над результатами деятельности обучающихся:

·  наблюдение;

·  тестирование;

·  анкетирование;

·  комбинированная проверка;

·  проверка документации.

3.6.  Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или внеплановых проверок.

3.7. Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком (в виде административной работы и мониторинга), который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. План-график проведения проверок представляется и утверждается на заседании педагогического совета.

3.8. Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителем по учебно​спортивной работе с целью проверки успешности тренировочного процесса в рамках текущего контроля и контрольно-переводных испытаний обучающихся.

3.9. Внутришкольный контроль в виде мониторинга, проводимый инструктором-методистом, предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах тренировочного процесса (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, результативность спортивной подготовки, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

3.10. Внутришкольный контроль в виде внеплановых проверок осуществляется директором школы, заместителем директора или инструктором-методистом в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей обучающихся или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

3.11.  Виды внутришкольного контроля:

·  предварительный — предварительное знакомство;

·  текущий — непосредственное наблюдение за тренировочным процессом;

·  итоговый — изучение результатов работы, тренеров- преподавателей МБУ ДО «СШ» за учебный год.

3.12. Формы внутришкольного контроля:

·  выборочный (личностно-профессиональный) - изучение частного вопроса в системе работы МБУ ДО «СШ» ЭМР или тренера-преподавателя;

·  тематический - изучение одного из разделов работы МБУ ДО «СШ» ЭМР или организации труда тренера- преподавателя;

·  комплексный - изучение всех сторон деятельности отделения, тренера-преподавателя или МБУ ДО «СШ» ЭМР в целом.

4. Основные правила внутришкольного контроля
4.1. Внутренний контроль осуществляет директор Школы или по его поручению – заместитель директора по УВР.

4.2. В качестве экспертов к участию в проверке могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты учреждения. 
4.3. Руководитель Школы вправе обратиться в органы управления образования и в управление молодёжной политики и спорта Администрации ЭМР за помощью в организации и проведении проверок. 
4.3. Помощь может быть предоставлена, в том числе в виде проведения проверок по отдельным направлениям деятельности, участия компетентных специалистов в проведении конкретных работ, консультировании. 
4.4. Директор издает приказ о сроках проверки, назначении председателя комиссии, определении темы проверки, установлении сроков предоставления итоговых материалов, разрабатывается и утверждается план – задание. 

4.5. Привлеченные специалисты, осуществляющие проверку, должны обладать необходимой квалификацией.

4.6. План – задание устанавливает особенности (вопросы) конкретной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов внутришкольного контроля для подготовки итогового документа (справки) по отдельным разделам деятельности Школы или должностного лица.
4.7. Периодичность и виды внутришкольного контроля результатов деятельности должностных лиц определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результат педагогической деятельности. 
4.8. Нормированная тематика проверок находится в исключительной компетенции руководителя Школы.

4.9. Основаниями для проведения проверок являются:

· заявление соискателя (педагогического работника) на аттестацию;

· план – график проведения проверок плановое инспектирование;

· задание руководства органа управления молодёжной политики и спорта Администрации ЭМР – проверка состояния дел для подготовки управленческих решений (которое должно быть документально оформлено);

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования – оперативная проверка;

4.10 Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 5 – 10 дней с посещением проверяющих не более 5 занятий.

4.11. План – график внутришкольного контроля разрабатывается с учетом плана графика, полученного от управления молодёжной политики и спорта Администрации ЭМР, и доводится до сведения работников в начале учебного года. Работник должен быть предупрежден о проведении плановой проверки заранее.

4.12. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросам внутришкольного контроля.

4.13. При обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства РФ в области образования и физической культура и спорта о них сообщается директору Школы.

4.14. Экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях.

5. Примерный перечень вопросов, подлежащих инспектированию
5.1. Директор Школы и (или) по его поручению заместитель директора вправе осуществлять контроль результатов деятельности работников по вопросам:

· осуществления государственной политики в области образования;

· использование финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению;

· использование методического обеспечения в образовательном процессе;

· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;

· соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Школы;

· другим в рамках компетенции директора Школы.

6. Результаты внутришкольного контроля
6.1. Результаты внутришкольного контроля заместителями директора оформляются в виде аналитической справки о результатах внутришкольного контроля(далее – итоговый материал) на основании карточек контроля (приложение №1). 

6.2. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения (Приложение №1).

6.3. Информация о результатах проведенного внутришкольного контроля доводится до работников Школы в течение семи дней с момента завершения проверки. 
6.4. Должностные лица после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом внутришкольного контроля, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами внутришкольного контроля в целом и по отдельным фактам и выводам. В случае, когда отсутствует возможность получит подпись проверяемого, запись об этом делает директор Школы.

6.5. По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач и с учетом реального положения дел:

· проводятся заседания педагогического совета, методические советы;

· фиксируются в документации согласно номенклатуре дел Школы замечания и предложения проверяющих лиц;

· результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, распределении фонда стимулирования;

6.6. Директор Школы по результатам проверки принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного внутришкольного контроля с привлечением определенных специалистов; 

· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции.

6.7. О результатах проверки сведений, изложенных в обращении обучающихся, их родителей (законных представителей), а также в обращениях - запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

6.6. Результаты проверки работы ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.
Приложение № 1

КАРТОЧКА КОНТРОЛЯ

Ф.И.О тренера-преподавателя ________________________________________ 
__________________________________________________________________

(штатный, совместитель)

Дата проверки ________________ Группа ________________

Место и время проверки согласно утвержденному расписанию ____________

__________________________________________________________________

Ф.И.О  и должность проверяющих: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема проверки:

1. Анализа наполняемости групп

2. Выработка нагрузки тренерами-преподавателями

3. Соответствие проводимых занятий расписанию

Начало занятий фактическое_______________________________________

Количество учащихся по списку комплектования: ____________ человек

Количество присутствующих на УТЗ основного состава________ человек

	Кол-во уч-ся отсутствующих
	Кол-во уч-ся отсутствующих
	Кол-во уч-ся отсутствующих

	на УТЗ по болезни:
	на УТЗ без уважительной причины
	на УТЗ по уважительной причине:

	1.__________________
	1.___________________
	1.___________________

	2.__________________
	2.___________________
	2.___________________

	3.__________________
	3.___________________
	3.___________________

	4.__________________
	4.___________________
	4.___________________

	5._________________
	5.___________________
	5.___________________


Тренер-преподаватель




________________________/ФИО/___________________(роспись)

Проверяющий





________________________/ФИО/___________________(роспись)


________________________/ФИО/___________________(роспись)


________________________/ФИО/___________________(роспись)

Приложение №2
Справка о посещении тренировочного занятия включает:
1. Цель посещения 

2. Протокол анализа ТЗ. 

3. Аналитические результаты по следующей схеме: 

- Ф.И.О. проверяющего 

- дата посещения 

- начало ТЗ 

- Ф.И. О. тренера 

- место проведения ТЗ 

- учебная группа 

- вид спорта 

- правильность комплектования группы 

- количество присутствующих на занятии 

- причины отсутствия занимающихся 

- наличие и ведение журнала учета групповых занятий (общие данные, наличие расписания ТЗ, заполнение всех граф и т.д.) 

- наличие документов планирования: годовой план-график, месячный план-график, конспект тренировочного занятия 

- соответствие содержания учебного материала поставленным задачам 

- методическая направленность занятия 

- выводы с указанием % эффективности занятия 

- предложения 

- подписи: 

проверяющего 

тренера-преподавателя
