[image: image1.emf] 
I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – договор) заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа» Эвенкийского муниципального района.
1.2. Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ТК РФ), законом Красноярского края «О социальном партнерстве» и иными нормативными правовыми актами.

1.3. Договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» Эвенкийского муниципального района., именуемая далее «Работодатель» в лице директора А.Г.Прилепо;

· Работники в лице представителя – Я.И.Пальчиков.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников школы.

После подписания договора Работодатель доводит текст коллективного договора до сведения всех работников школы в течение 10 дней после его подписания. 

Работодатель под роспись знакомит с коллективным договором вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.
2.1. Трудовой договор с работниками учреждения может заключатся с испытательным сроком, на определенный срок и на неопределенный срок.

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.3. В трудовых договорах спортсменов помимо условий, установленных ч. 2 ст. 57 ТК РФ, обязательными для включения в него являются условия о:

· обязанности работодателя обеспечить проведение тренировочных мероприятий и участие спортсмена в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров);

· обязанности спортсмена соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям;

· обязанности спортсмена принимать участие в спортивных соревнованиях только по указанию работодателя;

· обязанности спортсмена соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями, проходить допинг-контроль;

· обязанности спортсмена предоставлять информацию о своем местонахождении в соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами в целях проведения допинг-контроля;

· обеспечении работодателем страхования жизни и здоровья спортсмена, а также медицинского страхования в целях получения спортсменом дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных программами обязательного медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования.

2.4. Помимо лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не устанавливается для трудоустраивающихся лиц, ранее работавших в школе и уволившихся не более одного года назад.

2.5. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигнувшими возраста шестнадцати лет.

В случаях получения основного общего образования либо оставления в соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста пятнадцати лет.

С согласования одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимися, достигшими возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения.

2.6. Трудовой договор заключается с работником, как правило, на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться только по соглашению сторон и только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными нормативно-правовыми актами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условие ее выполнения.

Закон прекращает практику переводов достигших пенсионного возраста работников на срочные трудовые договоры. Срочный трудовой договор может быть заключен с пенсионером по возрасту только при поступлении их на работу.

2.7. В трудовом договоре оговаривается обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписание, профессии, специальности с указанием квалификации), объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

2.8. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с педагогическим советом.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год тренеров-преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию СТК. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.10. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка тренеров-преподавателей может быть разной в течение года.

Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.11. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если тренера - преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.12. Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими тренерами-преподавателями.

2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера-преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

А) по взаимному согласию сторон;

Б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «Б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.14. По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.15. Работодатель еще до подписания трудового договора обязан ознакомить работника (под роспись) с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.16. работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и у другого работодателя (внешнее совместительство).

2.17. работник может выполнять в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой и такой же профессии (совмещение) за дополнительную оплату.

2.18. Дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором, ее содержанием, объем, срок, в течение которого она будет выполняться, устанавливается работодателем с письменного согласия работника.

2.19. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение ее выполнения, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, 

2.21. В случае ликвидации учреждения, его подразделений, реорганизации, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, реструктуризации, изменения типа, влекущих за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, не менее чем за три месяца работодатель направляет работникам соответствующее уведомление с указанием числа и категорий увольняемых, а также сроков, в течение которых намечено осуществить указанные мероприятия.

2.22. При равной квалификации преимущественное право на оставление на работе, при сокращении численности или штата работников, имеют:

· работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· работники, применяющие инновационные методы работы;

· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет;

· одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

· отцы, воспитывающие детей до 16- летнего возраста без матерей;

· в семье, которых один из супругов имеет статус безработного. 

2.23. В связи с ликвидацией учреждения, сокращения численности или штата работников работодатель предоставляет высвобождаемым работникам в течение двух месяцев со дня предупреждения об увольнении еженедельно один день с сохранением средней заработной платы для самостоятельного поиска новой работы.

2.24. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

Работодатель обязан в течение 3 дней выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, выписки из трудовой книжки, справки о заработной плате  и т.п., а так же справку о начисленной и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование; ст. 62 ТК РФ)

III. Оплата и нормирование труда 
3.1. Система оплаты труда работников школы устанавливается Положением об оплате труда работников МБУ ДО «СШ» ЭМР, настоящим коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, принятыми по согласованию с работниками Учреждения. 

В учреждении устанавливается повременная система оплаты труда.

Труд работников оплачивается повременно на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. Конкретный размер месячного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в трудовом договоре, согласно Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» Эвенкийского муниципального района Красноярского края.

3.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 15 числа первая половина заработной платы (аванс) за текущий месяц, 1 числа последующего месяца расчёт за предыдущий месяц путем зачисления денежных средств в банк на счета сотрудников.

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний 30-31 числа текущего месяца.

3.3. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

3.4. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет

3.5. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» Эвенкийского муниципального района.
3.6. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.6.1. В случаях и порядке, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, а также нормативно-правовыми актами Эвенкийского муниципального района работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- районный коэффициент в размере 60% от месячной заработной платы работника в п. Тура, 50% от месячной заработной платы работника с. Байкит и с. Ванавара;
- процентная надбавка к заработной плате за работу в Крайнем Севере и  приравненных к ним местностях в размере до 80% от месячной заработной платы работника.

3.6.2. Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются, согласно пункту 3.4. «Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» Эвенкийского муниципального района. Красноярского края», в размере 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда; уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной доплаты не производится.

3.6.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

· доплата за совмещение профессии (должности) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты составляет 100 % оклада (должностного оклада) совмещаемой должности, срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора.
· Доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема работ устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты составляет от 30% до 100%, срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора.

· Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае выполнения им дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты составляет от 30 до 100%, срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора.

· Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.6.2 Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет двойную дневную ставку заработной платы (части оклада (должностного оклада)) за день работы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.6.3.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет:

- за первые два часа работы – в полуторном размере часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада)), 

- за последующие часы – в двойном размере часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада)).

По желанию работника сверхурочная работа, а также работа в выходные и нерабочие праздничные дни, вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно или в выходные и нерабочие праздничные дни. 

3.7. Порядок и условия установления работникам стимулирующих выплат определяется Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» Эвенкийского муниципального района. 

3.8. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитывается средняя заработная плата за 12 (двенадцать) календарных месяца, предшествующих отпуску.

3.7. В случае, нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ.

3.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ установленной в Эвенкийском муниципальном районе.

3.9. Месячная заработная плата работников с неполным режимом рабочего времени, работников-совместителей, работников, отработавших не весь период рабочего времени, установленный на месяц (нахождение на больничном, в ежегодном оплачиваемом отпуске), работников с сокращенной продолжительностью рабочего времени не может быть ниже размера МРОТ, установленной в Эвенкийском муниципальном районе, исчисленного пропорционально отработанному времени.

3.10. Работодатель обязуется:

3.10.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ.
3.10.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере - 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины руководителя.

3.10.3. Работодатель обеспечивает и контролирует выдачу работникам расчетных листков по начислению и выплате заработной плате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников (ст. 136 ТК РФ).

3.10.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

3.11. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха Работников определяется утвержденными Работодателем Правилами внутреннего трудового распорядка.

Для тренеров-преподавателей и спортсменов-инструкторов – правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием тренировочных занятий и календарным планом соревнований.

4.2. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), тренер-преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

4.2 Работникам (кроме тренеров-преподавателей, спортсменов-инструкторов и сторожей - вахтеров) устанавливается пятидневная рабочая неделя с 7-ми часовым рабочим днем для женщин и 8-ми часовым рабочим днем для мужчин, общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
Для тренеров-преподавателей и спортсменов - инструкторов устанавливается шестидневная рабочая неделя, продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Для сторожей устанавливается почасовой рабочий период, согласно графика сменности, установленного для сторожей МБУ ДО «СШ» ЭМР
4.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях (ч. 2 ст.116 ТК РФ):

· заместителям руководителя за ненормированный рабочий день – 4 календарных дня;

4.4. Отпуск без сохранения заработной платы должен быть предоставлен на основании письменного заявления следующим категориям работников:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

Работодатель обязан предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

4.5. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

4.6.  Если работник заболел во время оплачиваемого отпуска, то отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок. Срок такого переноса определяется работодателем с учетом пожеланий работника.

4.9. Работникам (кроме тренеров-преподавателей, инструктора-методиста, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по физкультурно-спортивной работе и директора) устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дня.

Тренерам-преподавателям, инструктору-методисту, директора по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по физкультурно-спортивной работе и директору устанавливается ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

4.10. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

 - продолжительностью 24 календарных дней – за работу в районах, в которых начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате;

- тренерам-преподавателя заместителю директора по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по физкультурно-спортивной работе, директору и спортсменам-инструкторам продолжительностью 4 календарных дня – за работу по занимаемой должности в соответствии со ст.348.10 ТК РФ.

- работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (работа за дисплеями ПЭВМ), предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дней. 
- работникам, занятым на работах на улице (тренера-преподаватели, сторожи п. Тура, дворники, рабочие) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дней.
4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения СТК не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с согласия работника и случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

4.13. Работникам, совмещающим работу с обучением, оплата труда производится согласно фактически отработанному им времени или от выполненного им объема работ.

V. Профессиональное обучение работников.

5.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации (ст.21 ТК РФ).

5.2. Необходимость и потребность в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст.196 ТК РФ).

5.3. Работодатель создает необходимые условия для работников, совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации, определенные статьями 173-177 ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, а также трудовым договором с работником и настоящим коллективным договором.

5.4. Работник, желающий получить профессиональную подготовку без отрыва от работы, заключает с работодателем ученический договор, который регулируется трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового договора (ст. 198 ТК РФ).

5.5. Работодатель имеет право обучать лицо, ищущее работу, путем заключения с этим лицом ученического договора, который является гражданско-правовым актом и регулируется гражданским законодательством и иными актами, содержащими нормы гражданского права (ст.198 ТК РФ).

5.6. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по работе при наличии имеющихся вакансий.

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации

6.1. Стороны договорились, что работодатель:

6.1.1 Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

6.1.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

6.1.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.

6.2. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при заключении с работником ученического договора.

VII. Охрана труда и здоровья

7.1. Руководитель обеспечивает аттестацию рабочих мест, проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктажа по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

7.2. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.3. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

7.4. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров (обследований) работников не реже одного раза в год.

7.5. Руководитель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

VIII. Гарантии деятельности общего собрания трудового коллектива Учреждения
8.1 Работодатель обязуется:

8.1.1 Соблюдать права и гарантии деятельности общего собрания трудового коллектива Учреждения, предоставлять ее выборным органам возможность участвовать в управлении организацией в формах, предусмотренных законодательством РФ.

8.1.2 Безвозмездно предоставлять место для размещения информации общего собрания трудового коллектива Учреждения (например, в фойе).

8.1.3. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей общего собрания трудового коллектива Учреждения в целях проведения проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий, коллективного договора.

8.1.4. Включать в состав коллегиальных органов школы, аттестационной комиссии, комиссии по расследованию несчастных случаев представителей общего собрания трудового коллектива Учреждения.

8.1.5. Согласовывать с представителями трудового коллектива Учреждения проекты локальных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе по оплате труда.

8.1.6. Работодатель по согласованию общего собрания трудового коллектива Учреждения рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

8.2. Представители трудового коллектива Учреждения обязуются:

· Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и других прав и интересов работников коллектива, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать им юридическую помощь.

· Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов.

IX. Добровольное и обязательное медицинское страхование

9.1. Работодатель заключает договор с органами здравоохранения по медобслуживанию работников, проведению диспансеризации и т.д. 

9.2. Заключить договоры со страховыми компаниями и выделять средства на обязательное медицинское страхование всех работающих.

9.3. Для обеспечения социальной защищенности работников организации в дополнение к государственным минимальным гарантиям:

- работникам организации в случае болезни предоставить право на три дня неоплачиваемого отпуска в течение года по личному заявлению без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.

9.4. Работодатель обязан в период временной нетрудоспособности спортсмена, вызванной спортивной травмой, полученной им при исполнении обязанностей по трудовому договору, за счет собственных средств производить ему доплату к пособию по временной нетрудоспособности до размера среднего заработка в случае, когда размер указанного пособия ниже среднего заработка спортсмена и разница между размером указанного пособия и размером среднего заработка не покрывается страховыми выплатами по дополнительному страхованию спортсмена, осуществляемому работодателем.

9.5. Работодатель обязан в период временной нетрудоспособности спортсмена, вызванной спортивной травмой, возместить дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию. 
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